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PRESENTACION :

La Federacién Ecuatoriana de Enfermeras y En-
fermeros considera que resulta imprescindible la
actualizacién del Codigo de Etica a aplicarse en
el ejercicio profesional de las enfermeras y enfer- |
meros, mas aun si tenemos en cuenta que el mun-
do actual ha supeditado a los intereses econdmi-
cos y politicos, la vida de la poblacion; Es por |
ello, que trabajar en el campo axiologico, es de-

cir de los valores, resulta prioritario para lograr lo

que Potter llama "la interfecundidad de la Ciencia

con las Humanidades", y de esta forma hacer po-

sible una vision integral de la practica en salud.

La publicacién del Cédi go de Etica por lo tanto,
¢ convierte en una pauta orientadora del ejerci-
zigsir&fis(jonal, ¥ {la sid.o posible reali.zmjlfl gra-
nadiens dglgr;‘l?on valiosa de la Asociacion Ca-
© de Desam)jT el meras, en el marco del Proyec-

! odela E

para e, nfermeria en el Ecuador;
4 nuestro profun

do reconocimiento.

Dry M
' a' LO TR
Prcl:;‘jthlvcklscn G.  Leda. Silvia Sosa G.
>dCnta :
Secretaria
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La Federacion Ecuatoriana de \§
Enfermeras y Enfermeros

Considerando:

. Que la sociedad actual experimenta un elevado
desarrollo cientifico tecnoldgico, que involucra
a todo ser humano y al futuro de la humanidad.

2. Que las enfermeras y enfermeros como profe-
sionales de la salud y proveedores de servicios
a las personas, las familias y comunidades, se
ven en la necesidad de utilizar la ciencia y la
tecnologifa, cuya finalidad debe ser la promo-
cién de la salud integral y el cuidado a los en-
fermos y desvalidos.

3. Que la sociedad reclama calidad humana en la
prestacion de los servicios.

4. Que frente a la pérdida de los valores humanos y
al incremento de la corrupcion, la enfermera y
enfermero deben guiarse en su ejercicio profe-
sional por una serie de normas, cuyos principios
estén basados en la ética y moral para satistacer
las demandas de las usuarias y usuarios de los
servicios de salud y en general de la sociedad,

Resuelve:
Reformar el actu

al Codigo de Etica para las Enfer
- . 4 ara las Enfer-
Meras y Enferm

cros del Ecuador.
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TITULO PRIMERO

PRECEPTOS FUNDAMENTALES

Art 1.- Bl Cédigo de Etica de la Federacién

Ecuatoriana de Enfermeras y Enfermeros estd
constituido por un conjunto sistematizado de

principios, normas directivas y deberes que
orientan el ejercicio profesional de las enfermeras

y enfermeros.
1. Se basaen principios morales que deben ser

aplicados honestamente por las y los profe-
sionales de la enfermeria, para garantizar el
ejercicio profesional con una conducta hono-
rable, con justicia, solidaridad, competencia
y legalidad. |

2. Laconcepcidn integral del proceso salud - en-
fermedad, deben aplicar las y los profesiona-
les de Enfermeria, para la defensa de la salid
y la vida de la poblacidn.

3. Lasalud y la enfermedad tienen condicionan-
tes en todas las esferas de la vida humana, pof
lo tanto, la o el profesional de Enferme{’fa.de'
ben incorporar a su ejercicio los conocmne};'
tos, metodologfas y técnicas de la economlloj
politica, comunicacién, educacion, antropO
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- gia, cultura, bioética y ecologia; en la pers- I
pectiva de contribuir a la solucién de los pro-
blemas inmediatos y particulares de salud, as{
como para elevar el bienestar y calidad de vi-

da de los pueblos.
4. La Enfermeria es una profesioén de servicio,

altamente humana, por lo tanto, quien ha op-
tado por esta profesion, debe asumir un com-
portamiento de acuerdo a los ideales de: soli-
daridad, respeto a la vida y al ser humano,
considerandolo en su biodiversidad, como
parte y en interrelacion con sus iguales y la
naturaleza.

5. Cada ser humano tiene derecho a la vida, la
salud, la libertad y seguridad, por lo tanto, la
o el profesional de Enfermeria, deben proveer
un servicio calificado, que evidencie excelen-
cia cientifica, técnica, ética y moral tanto pro-
fesionalmente como en lo personal.

6. La educacién permanente, el poseer un sistema
de valores humanos y el manejo adecuado de
la comunicacién, permiten a la o el profesio-
nal,d.e Enfermerfa, reflejar un comportamien-
to Ctico en su relacién con las personas a su
Cuidado, con gyg colegas, los miembros del
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equipo de salud y la sociedad en .gt.aneral, lo
que a su vez les asegurara respetablhdad y re-

conocimiento laboral y social. .
7 El desarrollo a escala humana €xige de las

personas €l respeto y la practica de 10.8 Si-
guientes valores humanos: la justicia, la liber-

tad, la solidaridad, la equidad, la verdad, la
honestidad, la responsabilidad, la ecuanimi-
dad, la honradez y el respeto, por lo tanto la
enfermera y el enfermero, tanto en su vida
- personal como profesional deben respetarlos

y practicarlos contidianamente
8. La salud es un derecho humano, por lo tanto
la enfermera y el enfermero, deben respetarla

y trabajar para que la sociedad y el Estado la
pongan en vigencia.

|
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO I
pEL EJERCICIO PROFESIONAL
Art. 2.- Para ejercer la profesién, la enfermera o
enfermero deben ser afiliados a la Federacion

Ecuatoriana de Enfermeras y Enfermeros y al Co-
legio de la provincia donde desempenan su traba-

jo.

Art. 3.- La enfermera o enfermero, al afiliarse a la
Federaci6n y al Colegio adquieren la responsabi-
lidad de cumplir con las disposiciones legales y
éticas que regulan el ejercicio de la profesion,
conforme lo establece el Marco Juridico del Ejer-
cicio Profesional de ias Enfermeras vy
Enfermeros, su incumplimiento constituye grave
falta contra la Etica Profesional.

Art. 4.- Las faltas y violaciones a la Etica de
acuc?:rd(? al presente Codigo, se refieren al com-
ﬁg;?\l::eTrggué:ciod y serz’m sanciogadas por el res-
aniaghy Etjcad l]e Honor. Co.nsutuye falta grave
en Contrg 5. ‘,_(, no 'dcnuncmr l
b este Codig
®ra 0 enfermerq.

as infracciones
0, cometidas por una en-
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Costituye obligacién de toda enfermera o enfer-
mero conocer y acatar las disposiciones legales

vigentes en Salud.

Art. 5.- La enfermera o enfermero deben cumplir

con los deberes civicos y participar conjuntamen-
te con los demis ciudadanos en la promocién y
defensa de la salud y la vida de la persona, fami-

lia y comunidad.
Art. 6.- La enfermera o enfermero son responsa-
bles de su desempeifio profesional y de mantener

vigente su competencia por medio de la capacita-
cion y educacién continuas, considerando que

trabajan con seres humanos v los cambios acele-
rados que se producen en la ciencia, la tecnologia

y cultura.

Art. 7.- La enfermera o enfermero deben aceptar y
reconocer la responsabilidad individual que les in-
cumbe en la toma de decisiones en su trabajo.

Art. 8.- La enfermera o enfermero deben respetar
las actitudes, conocimientos y précticas de la per-
sona, familia y comunidad, siempre que €stas no
perjudiquen o sean un riesgo para su salud.
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Art. 9.- En consideracion de su prestigio y el de
la profesion, la enfermera o enfermero deben ob-
servar la debida prudencia cuando por motivos
profesionales utilicen los medios de comunica-

cion colectiva.

Art. 10.- La enfermera o enfermero se negaran a
que su nombre o persona sean utilizados para fi-
nes publicitarios que atenten contra la dignidad y

derechos humanos.

Art 11.- Toda enfermera o enfermero tienen liber-
tad para elegir el lugar donde puedan ejercer su
profesion, salvo que existan contratos que asf lo
determinen y sean aceptados.

Art. 12.- La enfermera o enfermero deben brindar
a la persona, familia y comunidad una atencién
humanizada, oportuna, continua y segura.

Art. 13- [a enfermera o enfermero deben respe-

Iar la escala de valores, la ideologia y religién de
4 persona, familiq y comunidad.

Att, 14,
Wy g }%a enfe:rmera 0 enfermero deben respe-
color, re; E?fer discrimen por nacionalidad, raza,
Ici6 1o, edad, S€X0, 0pinién politica o
fl Social, e
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Art. 15.- La enfermera o enfermero valorardn con
juicio critico profesional la competencia del per-
sonal al que tengan que asignar responsabilida-

des.
Art. 16.- La enfermera o enfermero decidiran lo
mds adecuado para el tratamiento de un paciente

cuando estd en riesgo su vida y en situaciones de
emergencia.

Art. 17.- La enfermera o enfermero tomaran en
consideracion la participacién de la persona, fa-
milia y comunidad en la satisfaccion de sus nece-
sidades, aplicando los principios del tratamiento
e intervencion informados y consentidos.

Art. 18.- La enfermera o enfermero, adn en casos
de necesidad urgente, no abandonardn al pacien-
te sin antes haber tomado las medidas que asegu-
ren la continuidad de sus cuidados.

Art. 19.- Cometen grave falta la enfermera o en-
fermero que propicien o participen en actos que
atenten contra la calidad de atencién de salud 2
la persona en cualquiera de las etapas de su vida.
Art. 20.- La enfermera o enfermero podrédn parti
cipar en investigaciones clnicas que no atenter

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

contra la ética y la moral y ademads deberan obte-
ner el consentimiento libre de la o las personas
que autoricen realizarlas, luego de una explica-
ci6n detallada de la naturaleza y riesgo de las

mismas.

Art. 21.- La enfermera o enfermero est4dn obliga-
dos a denunciar ante organismos locales, nacio-
nales o internacionales la practica de tortura fisi-
ca 0 mental a pacientes refugiados, presos politi-
cos 0 comunes, asi como aquellos que sean victi-
mas de violencia intrafamiliar.

Art. 22.- La enfermera o enfermero deben respe-
tar los derechos de todo paciente, particularmen-

te de los enfermos terminales y los de sus fami-
lias,

Art. 23.- La enfermera o enfermeroc deben ser ob-

]etl\.fos Y veraces en sus informes, deciaraciones o
testimonios,

empefio de gyg funci
e de acuerdo a no
Y Quarday fespeto p

1A C0mo parge g

ones deben vestir el unifor-
I'mas institucionales vigentes,
413 SUs insignias: cofjg y lam-
Su 1dentidad protfesional.
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Art. 25.- La enfermera o enfermero participaran
en los esfuerzos colectivos o particulares tendiep-
tes a preservar el medio humano de los factores
ambientales dafiinos y otros riesgos sociales.

Art. 26.- La enfermera o enfermero estan
obligados a prestar sus servicios en casos de
desastres naturales, convulsién social, inva-

siones etc., que representen serio peligro para
la salud colectiva. '
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CAPITULO II

pEL EJERCICIO DE LA
DOCENCIA E INVESTIGACION

Art. 27.- La enfermera o enfermero deben brindar
1 los estudiantes, normas de moralidad personal y
profesional, a través de la palabra y ejemplo en su

vida cotidiana.
Art. 28.- La enfermera o enfermero deben tener y
demostrar una elevada preparacion cientifica,
técnica y humanistica que asegure la formacion
de profesionales de alta calidad.

Art. 29.- La enfermera o enfermero deben tener
fortaleza para rechazar imposiciones, adulaciones
y cualquier otra accion que pudiera inducirlos a
cometer irregularidades que faiien a la €tica.

Art. 30.- La enfermera o enfermero que partici-
pan en la formacién del nivel no profesional de
enfermerfa deben velar porque los contenidos
educativogs correspondan a dicho nivel.

&L 31.- La enfermera o enfermero que se apro-
1e . ’ S :

Pien de trabajos cientificos ajenos, cometen una
etave falta g I4 ética.
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Art. 32.- La enfermera O enfenner.o 'debc?n comu-
nicar y difundir el producto de su 1nves.t1gacic’)n 0
producci6n cientifica entre los prf)fesmnales de
enfermerfa y propiciar la publicacion de sus tra-

bajos

Art. 33.- La enfermera o enfermero que realicen
publicaciones relacionadas con la profesion utili-
zando un seudonimo, deben comunicar su identi-
dad al Colegio o Federacion.

TRTR)

Art. 34.- La enfermera o enfermero que efectien
sus publicaciones o trabajos no podran utilizar
fotografias, nombres de los pacientes o datos que

puedan identificarlos o lesionar su individualidad
y derechos.

CAPITULO 111
RELACIONES PROFESIONALES |

Art. 35.- Como miembros de un equipo multidis-
ciplinario de salud, la enfermera o enfermero de-
ben mantener una relacién arménica con los de-
mas miembros del equipo de salud, basada en el
mutuo respeto y la colaboracion para promover el
mejoramiento de la salud de la poblacion, que
constituye su meta comun.
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Art. 36.- La relacién enfermera-equipo de salud
demanda una estrecha colaboracién, en la cual la
enfermera deben cumplir sus funciones con auto-
nomia, asegurando la confianza en el tratamiento
que realiza el equipo de salud. En caso de que se
encuentre en riesgo el paciente 0 usuario, la en-
fermera o enfermero actuaran de inmediato.

Art. 37.- Las relaciones entre enfermeras y enfer-
meros deben basarse en la armonia y colabora-
cion; particular énfasis debe darse a la orienta-
cién de nuevas promociones y a la formacidn de
futuros profesionales.

Art. 38.- Las enfermerac o enfermeros de docen-
cia y servicio deben mantzncr una estrecha cola-
boracién, considerando cue el interés mutuo con-
duce a elevar la calidad de atencién de salud a la
poblacién y al progreso de la profesion.
Art. 39.- Las relaciones entre colegas serdn de
respeto mutuo, identidad, lealtad y solidaridad.
Art. 40.- Faltardn gravemente a la ética profesional:
4) la enfermera o enfermero que provoquen,
difamen, calumnien o injurien a un colega
en su ejercicio profesional o en su vida per-
sonal;

17
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'T);nfermera o enfermero que no reSpete,

las lineas de autoridad y traten de desplazy,
a un colega mediante procedimientos ilicitog
0 desleales;

¢) La enfermera o enfermero que distorsioney |
O S€ nieguen a proporcionar informacién re.
lacionada con la atencigp de pacientes o fa- |

milias bajo su cuidado Y que altere la conyji.
vencia normal.

Art. 42 -1a enfermera o enfermero deben evaluar
al personal a sy CArgo para promover sy desarro-
llo y progreso. actuando con justicia Y equidad,
CAPITULO 1V

DEL SECRETO PROFESIONAL

Art. 43.- El secreto profesional es un derecho del
paciente y su violacion tienen implicaciones éti-
cas y juridicas. La enfermery o enfermero indivi-
dualmente o como miembros del equipo de salud,
tienen una alta responsabilidad en el resguardo de
este derecho, siempre y cuando con su silencio no
afecten la vida o salud de la persona.
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Att. 44.- El secreto profesional comprende no so- l

[0 a 1(? que sc? conozc_a a en razon del ejercicio
profeslonal, sino también a todos los secretos de
la persona que se conozcan en forma implicita o

expr eSd.

TiITULO TERCERO
DEL PROCESO DE CONCURSO Y
PROMOCIONES

Art. 45.- La Ley otorga a la Federacion Ecuato-
dana de Enfermeras y Enfermeros y a los Cole-
gios Provinciales el derecho a participar en los
concursos y promociones de sus afiliados, por lo
tanto deben velar porque dichos eventos cumplan

las normas legales y €éticas.

Art46.- Las enfermeras y enfermerosa afiliados
a l.a Federacién y Colegios Provinciales tienen los
mismos derechos y deberes. Por tanto constituye
grave falta restringir su derecho a participar por
Intereses de grupo o persona.

Art, 47 . : 3
vt 4?. Se consideran actos refiidos con la ética
e on o
dew raternidad profesional, tratar de obtener
(s a.‘ 5 . O « e o
Jas en concursos para la provision o promo-

Cién de LT . ”
cargos a través de medios ilicitos.
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' TITULO CUARTO

DE LAS RELACIONES DE LA
ENFERMERA Y ENFERMERO CON gy
ORGANIZACION PROFESIONAF,

Art. 48.- La enfermera o enfermero deben com. |
prometerse con su organizacion profesional, afi-
lidndose a ella y prestandole su colaboracién y
apoyo en defensa de sus principios y finalidades,

Art. 49.- Las decisiones que la Organizacién
adopte en Asamblea Nacional, en defensa de log |

intereses de la profesion o de sus afiliados, deben
ser acatadas por todos sus miembros.

Art. 50.- Se consideran faltas graves:

‘a) Lamora en el pago de sus cotizaciones en
los términos que establecen los Estatutos,
Reglamentos y Resoluciones de Asam-
blea Nacional o Provincia].

Asociarse con personas que ejerzan ile-
galmente la profesién o impartan ense-
fanza en programas de enfermeria, no au-
torizados por las Escuelas y Facultades |

Universitariag integrantes de la ASEDE- |

b)
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¢) No cumplir ni hacer cumplir el Marco Ju-
ridico del Ejercicio Profesional de las En-
fermeras y Enfermeros.

DISPOSICION GENERAL

JURAMENTO DE LA ENFERMERA Y EL
ENFERMERO

Juro solemnemente:

% Practicar honesta y dignamente mi profesion,
respetando los derechos fundamentales del ser

humano y su diversidad cultural.

* Trabajar proactivamente para elevar el nivel de
mi profesion, actuando con principios €ticos,
cientificos, técnicos y brindando un servicio hu-
manizado, célido, seguro, continuo y oportuno.

* Trabajar con el equipo de salud y colectivos hu-
manos,dedicando mi lucha, conocimientos Y
principios a la resolucién de los problemas dt": sa-
lud que aquejan al ser humano y a la comunidad

ecuatoriana.

21
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* Participar en el fortalecimiento de [g Feder, |
cién Ecuatoriana de Enfermeras -

; _ . Yy Enfermerq,
ast como de mi Colegio Provincial, ¢op tﬁbu?ros’ |
, en.
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Dra. Ma. de Lourdes Vel
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Presidenty

L.eda, Silvia Sosa Q.
Secretaria
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Certifico que las reformas al Codigo de Etica de
la FEDE, fueron discutidas y aprobadas en pri-
mera en la Asamblea Nacional realizada en Loja

el 17 de Noviembre del 2000 en la mafiana y en
Segunda el 17 de Noviembre del 2000 en la tar-

de.
Do BTl S
Lcda% Sosa G.
Secretaria

y
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